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Fiche de poste  
Interne à l’OMEDIT Occitanie - site Toulouse 

Interne en pharmacie ou Interne en médecine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalités pratiques 

Horaires : du lundi au vendredi de 9h à 18h 

Astreintes : Non 

Gardes : Participation possible aux services de garde 

du CHU (LOGIPHARMA et CAP), selon le souhait de 

l’interne et les règles définies par le CHU 

Autorisation d'absence pour formation : 

- UE obligatoires du D.E.S. / DU  

- Fonction des besoins du service pour toute autre 

formation 

Coordonnées 
 

- omedit.responsable@chu-toulouse.fr 
- omedit.secretariat@chu-toulouse.fr  
- Tel : 05.61.32.26.39 

- Site internet : OMEDIT Occitanie.com  

 

 

 

Lieu 

Adresse :  

CHU de Toulouse, Bâtiment H1 Niveau-2  

1 Av. du Professeur Jean Poulhès, 31400 Toulouse 

 

Moyen d’accès : Téléo – Métro ligne B – Bus  

Equipe et environnement 

Chef de service : Dr BONNEFOUS Monique 

Effectifs site de Toulouse :  

- Pharmacien coordonnateur PH (1 ETP) 

- Pharmacien PH (1,3 ETP) 

- Pharmacien assistant spécialiste (1,5 ETP) 

- Data manager (1 ETP) 

- Chargé de communication/Secrétariat (0,5 ETP) 

- Interne en pharmacie (1ETP) 

Staffs et réunions  
- Une fois par semaine le lundi matin  

 
Présentation de l’OMéDIT Occitanie  

OMEDIT : Observatoire des Médicaments, des Dispositifs Médicaux et de l'Innovation Thérapeutique 

En Occitanie, l’OMEDIT s'attache plus particulièrement à l'observation et l'analyse des données de prescription, à 

la promotion du Bon Usage des produits de santé, au management par la qualité de la prise en charge 

médicamenteuse et par Dispositifs Médicaux Implantables sur l’ensemble du circuit.  

C'est une instance scientifique, neutre, chargée d'apporter un éclairage scientifique à la politique régionale des 

produits de santé. Elle a un rôle d’appui et d’accompagnement des professionnels de santé quel que soit leur 

mode et leur lieu d’exercice (établissement de santé, établissement et service médio-sociaux, libéral).  

 Objectifs du stage   

- Découvrir les missions des OMEDIT 

- Comprendre l’articulation entre les instances et l’application des recommandations nationales sur le 

terrain. 

- Se familiariser avec le contexte réglementaire, les notions de bon usage, de certification, du CAQES, de 

l’organisation du système de soins et du système de santé français 

- Travailler avec les instances nationales (Ministère de la Santé, HAS, InCa, ANSM) ou régionale (ARS, DRSM) 

et les structures d’appui régionales (CPIAS, CRAtb, CRPV, SRA) 

- Mettre en place des outils pour améliorer les pratiques   

- Connaître les principes de la gestion des risques liés à un événement indésirable et du management par la 

qualité 

 

mailto:omedit.responsable@chu-toulouse.fr
mailto:omedit.secretariat@chu-toulouse.fr
https://omedit-mip.jimdofree.com/


Fiche de poste d’interne à l’OMEDIT Occitanie – Version mars 2023 

 
   

Missions de l’interne 

1. Activités principales de routine : 
 

- Participation à la mise en application de la politique de bon usage des produits de santé et à la qualité 

de la prise en soins par ces produits, en réalisant une veille quotidienne :   

o Veille scientifique : référentiels et recommandations, élaboration d’outils assurant leur 

communication/utilisation au sein des établissements de santé 

o Veille règlementaire : sur les produits de santé et innovations thérapeutiques à statut particulier ou à 

prise en charge particulière : AAP, AAC, CPC, médicament hors GHS, DM à prise en charge 

dérogatoire, etc.  
 

- Analyse clinique, économique, scientifique et juridique des pratiques de prescriptions et autres étapes 

de la PECM ou avec DM, 
 

- Analyse de la pertinence des prescriptions : synthèse des pratiques de prescription de médicaments et 

DMI 
 

- Initiation à l’exploitation de base de données régionales et nationales : Utilisation des bases de 

données médico-économiques et des bases de données de consommations (PMSI, Assurance Maladie, 

DRESS, etc.). 
 

- Participation aux travaux de sécurisation de la prise en charge des patients : groupes de travail 

régionaux sur le management de la prise en charge médicamenteuse (autonomie de la prise en charge 

médicamenteuse, médicaments à risque, etc.). 
 

- Participation aux actions de communication et animation du site internet 
 

- Possibilité de participer à des actions hors les murs : formation des professionnels, audits dans les 

établissements de la régions, formation aux entretiens pharmaceutiques, participation à des journées de 

prévention de la santé, etc. 

 

2. Travaux de fond : 
 

- Missions spécifiques en adéquation avec le projet professionnel de l’interne  

- Temps dédié pour valoriser ses projets de fond  

Quelques exemples :   

- Création et utilisation de bases de données régionales  

- Participation au programme PHEV (Prescriptions Hospitalières Exécutées en ville) en lien avec l’ARS et 

l’Assurance Maladie dans le cadre du CAQES 

- AAPP régionales : ex : « Perfadom », médicaments potentiellement inappropriés, pansements, inhibiteurs 

de la pompe à protons 

- Programme de formation sur des thèmes à définir (en lien avec les besoins des professionnels pour les 

entretiens pharmaceutiques notamment). 

 

Profil  
- Esprit d'initiative 
- Rigueur et organisation 
- Autonomie 
- Travail en équipe 
- Aptitude à la communication 


